HACETTEPE UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:

MADDE 1- Bu yénerge, Hacettepe Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin egitim ve Ogretimleri siliresince kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek; laboratuvar ve uygulama alanlarinda edindikleri becerileri gelistirmek, gorev
yapacak is yerindeki organizasyonun bir pargasi olarak kisisel sorumluluklarini, is iligkilerini,
is yerindeki isleyis ile yeni teknoloji ve uygulamalari1 tanimalarini saglamaya yonelik, ylikiimlii
olduklar1 uygulamali egitimlerin temel ilkelerinin planlanmasina, uygulanmasina,
denetlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam ve Dayanak:

MADDE 2- Bu yonerge, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 17 Haziran 2021 tarih ve 31514
sayil1 Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar:

MADDE 3- Bu yonergede gegen;

a)Miidiir: Hacettepe Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii,
b)Basvuru Formu: Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
hazirlanan sigorta girislerinin yapilabilmesi i¢in doldurulmas: ve imzalatilmas1 zorunlu olan
evraklar,

c)Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci i¢in doldurulan, staj/uygulamali
egitim stirecleri ile ilgili bilgileri, gdzlemeleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren form,

d)isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve isyerleri,

e)isletmede Mesleki Egitim: Mesleki Egitim programi, ogrencilerin teorik egitimlerini
yiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar: egitim uygulamalari,

f)Staj: Yiiksekogretim Kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlari ile kazandirilmasi 6n goriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri, gercek liretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢alisma,

g)Staj Koordinatorii: Program Bagkanlar1 tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemant,

h) Uygulamah Ders: Bir egitim ve 0gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiiriin Gorev ve Yetkisi:

MADDE 4-Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Programlardaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasin1 koordine
etmek,

b)Mesleki egitim ve staj kapsaminda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kanunun 5.maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve
islemleri yliriitmek,

Staj Koordinatoriiniin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 5-Staj Koordinatoriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Programdaki staj egitimlerinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine edilmesi,
b)Program ve boliimlerdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin izlenmesi,

c¢)Ogrencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmast,

d)Staj formlarinda doldurulmasi gereken baslangi¢ bitis tarihleri (Resmi tatilleri ¢ikartip
hesaplayarak), yapilacak giin sayisin1 ve O6grenci bilgilerinin dogrulugunun kontroliiniin
saglanmasi ve koordinatdr olarak imzalamasi,

e)Staj yapacak 6grencilerin isletme veya kurum kase ve imzasinin kontroliiniin saglanmasi1 ve
staj formlarmin 20 giin 6ncesinde listelenerek iist yazi ile teslim edilmesi,

f)Ogrencilerin devamsizlik islemlerinin takibi,

g)lsletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazamimlarinin 6lgme ve
degerlendirme iglemlerinin yapilmasi,

Ogrencinin Sorumluluklari:

MADDE 6-Staj Yapacak Ogrencilerin Sorumluluklari:

a)Staj yapacak ogrencilerin staj yerleri ile on goriisme yapmasi, 6n goriisme sonucunda
basvurusu kabul edilen 6grencilerin staj bagvuru formlarini staj koordinatorii ile goriiserek staj
baslama ve bitis tarihi, yapilacak giin sayist doldurularak staj koordinatoriine imzalatilmasi,
b)Staj yapilacak yerin isletme yetkilisine staj formlarinin imza ve kase yaptirilmasi,

C)Staj sigortalarinin yapilabilmesi i¢in Beyan formunun (alan/almayan) dogrulugundan ve
tesliminden sorumlu olmasi,

d)Tamamlanan staj bagvuru ve beyan formlarinin 30 giin 6ncesinden staj koordinatoriine teslim
edilmesi,

e)Staj yapan ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine
iliskin islemlerde Hacettepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
ile kay1tli olduklar1 programin uygulama esaslarina tabi olmasi,

f)Ogrencilerin staj siiresince ¢alisma plania ve gegerli ¢alisma sartlarina uymasi,

g)Staj siiresince kiyafet ile ilgili konulan kurallara ve kurum personelinin uymak zorunda
oldugu mevzuata uymasi,

h)Kendilerinden istenilen isleri zamaninda ve istenilen sekilde eksiksiz yapmasi,

1)Staj yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen gosterilmesi,

i)is giivenligine iliskin kurallara uyulmasi,

MADDE 7-isletmede Mesleki Egitim Yapacak Ogrencilerin Sorumluluklar::

a)Basvuru beyan formlarini staj koordinatorii ile goriiserek baslama ve bitis tarihi, yapilacak
giin sayis1 doldurularak staj koordinatoriine imzalatilmast,



b)isletmede Mesleki Egitim yapilacak yerin isletme yetkilisine bagvuru beyan formlarmin imza
ve kase yaptirilmasi,

¢)isletmede Mesleki Egitim sigortalarinin yapilabilmesi i¢in Beyan formunun (alan/almayan)
dogrulugu ve zamaninda teslim edilmesi,

d)Tamamlanan basvuru ve beyan formlarmin 30 giin 6ncesinden staj koordinatoriine teslim
edilmesi,

e)Isletmede mesleki egitim yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Hacettepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yoénetmeligi ile kayitli olduklar programin uygulama esaslarma tabi olmasi,
f)Ogrencilerin uygulamali egitim siiresince ¢alisma planina ve gecerli ¢alisma sartlarina
uymasli,

g) Isletmede Mesleki Egitim siiresince kiyafet ile ilgili konulan kurallara ve kurum personelinin
uymak zorunda oldugu mevzuata uymasi,

h)Kendilerinden istenilen isleri zamaninda ve istenilen sekilde eksiksiz yapmasi,

1)isletmedeki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami dzen gosterilmesi,

MADDE 8-Uygulamali Ders Alan Ogrencilerin Sorumluluklari:

a) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizhk
siirelerine iliskin islemlerde Hacettepe Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile kayitli olduklari birimin uygulama esaslarina tabidir.

b) Ogrenciler Uygulamali egitimi siiresince ¢alisma planina ve gegerli ¢aligma sartlarina uymakla,
mesleki etkinliklere bizzat katilarak calismakla yiikiimlidiir.

c¢)Uygulamali ders alan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik
siirelerine iligkin islemlerde Hacettepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile kayith olduklar1 programin uygulama esaslarina tabi olmast,

d)Ogrencilerin uygulamali egitim siiresince ¢alisma planmna ve gecerli ¢alisma sartlarina
uymast,

e) Uygulamali ders siiresince kiyafet ile ilgili konulan kurallara ve kurum personelinin uymak
zorunda oldugu mevzuata uymasi,

f)Kendilerinden istenilen isleri zamaninda ve istenilen sekilde eksiksiz yapmasi,

0)Isletmedeki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen gosterilmesi,

Isletmenin Sorumluluklar: .
MADDE 9-Staj, Mesleki Egitim ve Uygulamali Ders Yapilan Isletmenin Gorev ve Yetkisi:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida 6grencilerden sorumlu personel gérevlendirmek.

b) Zorunlu hallerde Ogrencilere izin verilmeden Once isletmedeki staj/mesleki egitim
sorumlusuna veya Staj Koordinatoriine mesai saatleri igerisinde haber vermek,

c) Ogrencilere is saghig baglaminda gerekli koruyucu teghizati saglamak ve is giivenligi ile
ilgili gerekli tedbirleri almak ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak &grencilere is
saglhigi ve giivenligi egitimleri vermek.

d) Is kazasi gegiren ogrenci aym giin sosyal giivenlik kurumuna bildirildikten sonra,
ogrencinin 6grenim gordiigi tiniversiteye de bilgi amagli yazi géndermek

e) Staj ve Isletmede mesleki egitim Degerlendirme Formu’nu onayl bir sekilde, kapali bir zarf
icerisinde veya elektronik bilgi sistemi iizerinden (EBYS) MYO Miidiirligii'ne ulastirmak,

f) Ogrencilerin hazirlayacag Staj ve isletmedeki mesleki egitim dosyasini onaylamak,



UCUNCU BOLUM
Staj, Isletmede Mesleki Egitim, Uygulamah Ders

Staj:

MADDE10-

a)Staj, haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla yaptirilabilir,

b)Staj siiresi ilgili program tarafindan 20 giinden az olmamak tizere programin niteligine gore
belirlenir. Yapilacak staj gilin sayis1 resmi tatiller ¢ikartilarak yaptirilir,

c) Programda yer alan, Ders Bilgi Paketinde belirtildigi sekilde yirtitiliir.

d) Ogrencilerin uygulamali derslere devami zorunludur. Ogrencilerin yariyil/yilsonu ve
biitiinleme sinavlarina girebilmesi i¢in en az % 80 oraninda uygulamali derslere katilmis olmasi
gerekir.

e) Staj bitiminde, 6grenciden istenilen belgeler Staj Koordinatdriine teslim edilir. Isletmeden
alinan degerlendirme formu kapali zarf ya da resmi yazigma kanali aracilifi ile SHMY
Midirligii’ne iletilir.

Isletmede Mesleki Egitim:

MADDE 11-

a)Akademik takvimde belirlenen egitim 6gretim déonemlerinde yaptirilir.

b) Programda yer alan, Ders Bilgi Paketinde belirtildigi sekilde yiiriitiiliir.

c)Ogrencilerin uygulamali derslere devami zorunludur. Ogrencilerin yariyil/yilsonu ve
biitiinleme sinavlarina girebilmesi i¢in en az % 80 oraninda uygulamali derslere katilmis olmasi
gerekir.

d) Isletmedeki Mesleki Egitim bitiminde, dgrenciden istenilen belgeler Staj Koordinatdriine
teslim edilir. Isletmeden alinan degerlendirme formu kapali zarf ya da resmi yazisma kanali
araciligi ile SHMY Miidiirligii’ne iletilir.

Uygulamal Ders:

MADDE 12-

a)Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin
ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

b) Programda yer alan, Ders Bilgi Paketinde belirtildigi sekilde yiiriitiiliir.

c)Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
ogretim eleman1 veya elamanlar1 tarafindan yapilir.

d)Ogrencilerin uygulamali derslere devami zorunludur. Ogrencilerin yariyil/yilsonu ve
biitiinleme sinavlarma girebilmesi i¢in en az % 80 oraninda uygulamali derslere katilmis olmasi
gerekir.

MADDE 13 Staj, isletmede Mesleki Egitim, Uygulamah Ders Degerlendirilmesi

SHMYO 6grencileri igin, her bir staja/isletmedeki mesleki egitim ve mesleki uygulamaya 6zgii
"Degerlendirme Formu" kullanilir (Ek 1). Program staj koordinatorii tarafindan &grencinin
staj/mesleki egitim ve mesleki uygulama yapacagi birime gonderilecek olan " Degerlendirme
Formu" birim sorumlusu tarafindan doldurulur, onaylanir ve staj koordinatoriine iletilmek tizere
SHMY O Miidiirliigii’ne gonderilir. . Ogrenci uygulamali egitimleri siiresi boyunca kendisinden
istenilen belgeleri her donem igin 6nceden belirlenen tarihe kadar staj sorumlularina teslim
etmek zorundadir. Staja devam zorunlulugunu yerine getiren ve istenilen belgeleri teslim eden
ogrencilerin uygulamali derslere degerlendirilmesi staj koordinatdrii ve program bagskanlari



tarafindan yapilir.. Stajlara devam zorunlulugu vardir. Staja devam, izin ve mazeret
hususlarinda Hacettepe Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi
esas alinir.

MADDE 14 Devam

Devam, mazeret ve izin hususlarinda, Hacettepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Ve Smav Yénetmeligi esas alinir.

Staj, isletmedeki Mesleki Egitim ve Mesleki Uygulama sirasinda hastalik ve kaza durumu sebebiyle
devam edemeyen 6grencinin staji kesilerek, durum staj koordinatériine ve Program Baskanina bildirilir.

MADDE 15 isletmenin Degistirilmesi

Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra program staj koordinatdriiniin uygun gériisiine
binaen uygulamali egitimlerin belirtildigi tarih araligi i¢in en fazla bir defa isletme degisikligi
yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sigorta Primleri

MADDE 16-

a) 3308 sayili Kanunun 25.maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5.maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca Isletmede Mesleki Egitim gdren ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek
hastalig1 ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayil
kanunun 87.maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Yiiksekogretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

b) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5.maddesinin birinci fikrasimin (b)
bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortast uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili kanunun 87.maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca Yiiksekogretim kurumlar tarafindan karsilanir.

¢) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

d) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 6denmez.

Yiiriirlik
MADDE 17-Bu madde 2025-2026 Egitim 6gretim yili Giiz doneminde yiiriirliige girer,

Yiiriitme
MADDE 18-Bu yonerge hiikiimlerini Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiiri ytiriitiir.

e Ek-1: Staj Bagvuru Formu

o Ek-2: Isletme Degerlendirme Formu
o Ek-3: Staj Degerlendirme Formu

e Ek-4 Programlara 6zgii staj defteri



